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Responsible Annotation

gegrundet 2022
mit dem Ziel einen inklusiven Arbeitsmarkt im KI-Umfeld zu férdern.

Das war 2025.
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Qualifizierung .Annotation” MS

Jénner - Mai 2025
in Linz
in Kooperation mit
Barmherzige Bruder Linz

und
Diakoniewerk

geférdert von
AMS Oberdsterreich

6 Teilnehmer*innen
3 Coaches

Berufspraxis Annotation
KI-Theorie
Sozialkompetenz
Bewerbungstraining
Coaching
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Partnerunternehmen

Kapsch TrafficCom

kapsch -~

challenging limits

&

Responsible Annotation Services

720 Stunden Inclusive Annotation Management
13 Arbeitstrainings
5 neue Arbeitsplatze
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Bildung

Workshops
Keynotes
Trainings

Kl & Inklusion
Praxis Annotation
Was ist KI?

Kl & Arbeitsmarkt
Kl & Bewerbung

5 Partnerorganisationen
18 Workshops / Keynotes
7 Referent*innen
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Forschung

3 Artikel veroffentlicht
8 Autor*innen aktivim Verein

Dominik Laister, Kristina Kéck, Lukas Fischer, Bernhard Schenkenfelder, Samuel Wiesinger, Miriam
Massoumzadeh & Daniel Holzinger, 2025:

Empowering Neurodiversity - Analyzing the Potential of Visual Data Annotation
as Employment for Autistic Individuals

07 July 2025, PREPRINT (Version 1) available at Research Square
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-6646902/v1

Bernhard Schenkenfelder, Ulrich Brandstdtter, Lukas Fischer, Rudolf Ramler,
Dominik Laister, Martin Hartl, and Markus Wurm, 2024:
Responsible Al Engineering: The Case of an Inclusive Image Annotation Team
in a Global Technology Company.
In Proceedings of the 2nd International Workshop on Responsible Al Engineering (RAIE '24). Association
for Computing Machinery, New York, NY, USA, 8-15.
https://doi.org/10.1145/3643691.3648583

Noel Carroll:

Research Handbook on Digital Transformation and Responsibility
Chapter 12 Strategies for the employment of people with disabilities: a scientific
perspective 205
Bernhard Schenkenfelder, Ulrich Brandstdtter, Lukas Fischer, Rudolf Ramler,

Dominik Laister, Rita AuBerlechner, Martin Hartl, and Markus Wurm
PART V ENHANCING EXPERIENCES AND DECISION-MAKING IN A DIGITAL ERA
ISBN: 978 103533 987 7
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Offentlichkeitsarbeit

1 Fernsehbeitrag
3 Podcastbeitrage
5 Medienberichte
9 Veranstaltungspodien
1 Award-Nominierung

Autisten sind Lehrer der Kiinstlichen Intelligenz Inklusion sd@en, Mehrwert ernten

Bl cinem Plotprojelt des Arbetsmarktsenice

in Oberosterreich lenen jnge Memschen, das

Computerhn” 1y arieren Die medsnische

Diagnose der Teilnehmen vermandeit das neve

Ausbddungsprogramm i eine Starke

DieKrone" war zum Lokalaugenschein tu Besuch.
o

Fahigkeiten erkennen, Talente entfalten — und ein inklusives, sozial verantwortliches Arbeitsumfeld fiir
Menschen aus dem Autismus-Spektrum schaffen: Dafilr steht der 2022 gegriindete Verein Responsible
Annotation. Dank Riickenwind des Vereins und dem Software Competence Center Hagenberg (SCCH)
entstand daraus 2025 .Responsible Annotation Services GmbH" - Osterreichs erstes Untermehmen fiir
ethisch saub ion auf Top-Niveau fir Ki-Trainings in Wirtschaft und Forschung.
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Rezponzible Annotation

‘Spektrum auf erstauriich natlriche Wei Kemasit, der Rest individuel gestaltbar
Ein flex|

und Selt ~ -
00Nachrichten
Routine
Niklaus Trabesinger, D) oserosTeRrecH
idecs, Bider, Fotos, Talent mit Tiefenschirfe Was Aut < < . o “ "
P Autisten als talentierte Trainer fiir Kiinstliche Intelligenz

t prazisen Informat.
Von Danlel Gruber, 02. Aprl 2025, 04:30 Uhe

EMFORMATE ~  OMEDIATHEK & GEWINNSPIELE 3D RUNDGANG

hat elne hohe Bl VOLKER
Sportler. WEIHBOLD

GALLNEUKIRCHEN. Beim Pilotprojekt des Di: ! i sind die
Fahigkeiten von Menschen wie Christian Ollinger gefragt.

Diakoniewerk &2
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DIA-LOG - Der

Jetzthoren!  BEES
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4.11.Folge #29 - Digitale Teilhabe - das inklusive Potenzial der Datenannotation

UNTERNEHMERTUM

mehr.wert

Jetzt auf Spotify héren
INKLUSIVE

DATENANNOTATION:
Wie passt Inklusion zu Digitalisierung — und was haben Menschen mit Behinderungen mit Kiinstlicher Intelligenz zu tun? Indiese WIE OSTERREICH KI
Episode von DIA-LOG geht es um ein innovatives Projekt, das genau hier ansetzt: die sogenannte Datenannotation, also das BESSER MACHT
Kennzeichnen und Klassifizieren von Daten, um KI-Systeme zu trainieren. Zu Gast bei Moderatorin Nora Mayr sind Alexandra Hochwertige Annotation,
Brandstetter vom Diakoniewerk, Martin Hartl vom Verein ,Responsible Annotation” und Markus Wurm von ,Kapsch TrafficCom" neurodivergente Talente und
berichten von der Entstehung des Projektes sowie dem Mehrwert fiir alle Beteiligten und dem Potenzial, das in dieser Forminklt DSGVO-konforme Prozesse
Arbeit steckt. entscheiden tiber den Erfolg...

// Digitalisierung 2
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Schlussworte

Noch ein paar Zahlen

21 Mitglieder aus
4 Bundesléandern mit
1 Ziel sagen

1.000 Dank

an alle, die uns unterstitzen
insbesondere an:

Kapsch TrafficCom
Responsible Annotation Services
Software Competence Center Hagenberg
Barmherzige Bruder Linz
Diakoniewerk

www.annotation.at

Fur den Inhalt verantwortlich:
Martin Hartl, Markus Wurm, Lukas Fischer



